蚌埠市2026年工会夏令营常见问题解答

一、各类职工的身份界定
1.烈士（含因公牺牲职工）。我市依法评定为烈士，或被依法认定为因公牺牲的职工。
2.困难职工。我市各级工会依据相关规定建档在册、档案在有效期内的困难职工。
[bookmark: _GoBack]3.新就业形态劳动者。实际或主要就业地在我市，依托互联网平台实现就业，如从事货车司机、网约车司机、快递员、外卖配送员等工作的劳动者。
4.农民工。实际就业地在我市，具有农村户籍身份、在非农产业就业、连续工作6个月以上、以工资收入为主要生活来源的劳动者。
5.边境职工。在边境地区工作，配偶及子女在我市实际工作或居住的职工。
6.少数民族职工。实际就业地在我市，且本人身份证登记为少数民族的职工。


二、边境地区指哪些地区？
答：我国有陆地边境线的省区共9个，所辖边境地级行政区如下：
辽宁省（丹东市）；
吉林省（通化市、白山市、延边朝鲜族自治州）；
黑龙江省（鹤岗市、双鸭山市、鸡西市、伊春市、牡丹江市、佳木斯市、黑河市、大兴安岭地区）；
内蒙古自治区（包头市、乌兰察布市、锡林郭勒盟、呼伦贝尔市、巴彦淖尔市、阿拉善盟、兴安盟）；
甘肃省（酒泉市）；
新疆维吾尔自治区（全区）；
西藏自治区（全区）；
云南省（保山市、普洱市、临沧市、红河哈尼族彝族自治州、文山壮族苗族自治州、西双版纳傣族自治州、德宏傣族景颇族自治州、怒江傈僳族自治州）；
广西壮族自治区（防城港市、崇左市、百色市）。


三、报名资格常见问题

1.在我市就业，但户籍在蚌埠市外，可以报名吗？
答：可以报名。只要父母一方实际就业地在我市，户籍不限。

2.户籍在蚌埠市，但在蚌埠市以外地区主要就业的职工能否报名？
答：不能。

3.父母一方符合条件，另一方带孩子生活，可以报名吗？
答：可以。只要父母一方符合参加对象条件即可报名，不要求父母双方都符合。

4.若一名职工同时符合多个类别条件，如何选择报名类别？是否重复计算？
答：由职工自行选择其中一类申报，不重复计算名额。

5.一名职工有多名子女均符合条件，是否均能参加夏令营？
答：能参加，每个孩子需分别提交报名材料。

6.孩子父母离异了，由谁报名？
答：由现任直接抚养人（监护人）代为报名，需提交能证明监护关系的材料及符合条件一方的身份证明。

7.父母不在了，孩子的直接抚养人（监护人）符合条件，能否报名？
答：可以，抚养人（监护人）视同父母。

8.我是符合条件的外地职工，孩子户口在外地可以报名吗？
答：可以。只要父母一方实际就业地在我市，孩子户籍不限。

9.父母是汉族，但孩子户口上写的是少数民族，能报少数民族职工子女吗？
答：不可以。以职工本人身份证登记的少数民族身份为准。

10.去年参加过夏令营，今年还能参加吗？
答：原则上不再录取。烈士（含因公牺牲职工）及困难职工子女可例外。

11.少数民族职工在机关事业单位工作能否报名？
答：本次活动优先面向基层一线普通家庭，为确保公益资源惠及更多家庭，不建议报名。机关事业单位少数民族职工为公职人员，不应与民争利。

12.援疆援藏人员子女可以报名吗？
答：可按边境职工子女类别报名，提供援疆援藏选派文件及我市户籍或在蚌实际居住证明。

13.外卖骑手没有签劳动合同，算不算新就业形态劳动者？
答：算。平台注册信息、接单记录等均可作为从业证明，不要求一定有劳动合同。

14.自己本身有工作，兼职从事新业态平台工作，能否以新就业形态劳动者身份报名？
答：新就业形态劳动者的认定一般以其主要职业和主要收入来源为判断依据。若职工本身已有固定工作单位，仅利用业余时间偶尔兼职从事平台接单等新业态工作，则不属于新就业形态范畴，应以实际主要就业身份参加相应类别报名。
如该兼职工作确为其唯一或主要收入来源，基层工会可综合工作时长、频次及平台收入占比等情况进行判断，符合条件的可认定为新就业形态劳动者，但需提供相应证明材料。


四、报名材料常见问题

（一）通用材料
1.《蚌埠市2026年工会夏令营活动报名表》；
2.职工本人身份证复印件；
3.能证明职工与子女亲属关系的户口簿复印件或出生医学证明；
4.《家长承诺书》。

（二）各类别专用材料
1.烈士（含因公牺牲职工）子女：提供我市认定的烈士或因公牺牲职工证明材料，以下任一即可——《烈士证明书》复印件、《因公牺牲证明书》复印件、其他能证明身份的官方文件。
2.困难职工子女：困难职工建档证明材料，由档案所在县区总工会提供，个人无需提供。
3.新就业形态劳动者子女：父母一方实际就业地在我市或主要在我市的从业证明材料，如平台注册信息及接单记录截图、与平台企业或关联企业签订的劳动合同或劳务协议复印件、收入流水或社保缴存证明、其他能够证明从业事实的材料。
4.农民工子女：户口簿（户籍地址登记在乡镇下属的乡村）；父母一方实际就业地在我市的证明材料，如社保缴存证明或工资流水、劳动合同或所在单位出具的在职证明、其他能够证明从业事实的材料等；高技能人才证书或劳模先进荣誉证书或表彰文件复印件（如有）。
5.边境职工子女：父母一方在边境工作的工作证明，须载明工作单位、工作地点、工作起止时间；社保缴存证明；其他能够证明在边境地区工作的材料；父母另一方在我市的居住或就业证明（户口簿、居住证或社保缴存证明等）。
6.少数民族职工子女：父母一方实际就业地在我市的证明材料，如社保缴存证明、工资流水、劳动合同或所在单位出具的在职证明等。

（三）材料形式要求

1.材料需要原件还是复印件？
答：材料提交复印件即可，原件由基层工会核对，复印件上需注明“与原件一致”并由审核工会盖章确认。

2.户口本已经改成“居民家庭户”，怎么证明是农民工？
答：看户口簿首页户籍地址，如记载为“xx乡xx村xx组”即可直接认定为农村户籍。无法判断的，可由户籍所在地村委会出具证明。


五、高技能人才与劳模先进的界定及材料

1.高技能人才指的是哪些？哪些材料能够证明？
持有国家认可的高级工、技师或高级技师职业技能等级证书或职业资格证书，即可认定为高技能人才。需提供以下任一证书复印件：职业技能等级证书、职业资格证书。证书须在国家职业资格目录范围内，经由人社部门或行业主管部门认定颁发。

2.劳模先进指的是哪些？哪些材料能够证明？
劳模先进，是指由县级及以上党委、政府或总工会授予劳动模范、先进工作者、“五一劳动奖章”等荣誉称号的职工，主要包括劳动模范、先进工作者、“五一劳动奖章”获得者，以及其他认可的荣誉（如工匠、金牌职工、技术能手等）。需提供荣誉证书或表彰文件复印件。


六、报名流程常见问题

1.报名表在哪里领？
答：由各基层工会统一发放，也可在公告下方下载电子版自行打印。

2.单位没有工会怎么报名？
答：向单位所在地的乡镇（街道）工会提出申请，由乡镇（街道）工会初审后报县区总工会或产业系统复核。

3.我是灵活就业人员，没有固定单位怎么报名？
答：可向户籍所在地或居住地的乡镇（街道）工会提出申请。

4.报名表交到哪里？
答：由职工所在单位工会接收初审，没有建工会的由乡镇（街道）工会接收。

5.材料不齐能先报名后补材料吗？
答：需在报名截止时间（6月29日）前一次性提交完整材料，逾期或材料不全视为报名无效。

6.怎么知道报名成功？
答：最终参营名单经市总工会确认后将予以公示，请关注蚌埠市总工会或所在县区总工会的公示信息。

7. 如果录取后因故不能参加怎么办？
答：请及时联系所在县区总工会或产业、系统工会，由候补名单按规则递补。

七、夏令营活动安排

1.四期时间分别是什么时候？可以自己选第几期吗？
答：各期具体时间安排另行通知。原则上由市总工会统一分配，如有特殊需求可在报名时备注，视情况协调。

2.活动地点在哪里？
答：目前尚未确定，确定后将另行通知。

3.活动期间孩子安全怎么保障？
答：市总工会将为每位营员购买保险，活动全程有工作人员管理和陪同。

4.孩子能不能带手机或零花钱？
答：建议少带或不带贵重物品。手机在活动期间由工作人员统一管理，休息时间会发放给孩子供其和家长联系。

5.家长可以自费陪同吗？
答：本次夏令营营员统一食宿、统一活动，不接受家长陪同。

6.活动开始和结束后怎么接送孩子？
答：统一安排出发和返程时间和地点，由家长凭有效证件签字接送，不可代接代送。
